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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PUBLICOS MUNICIPAIS DE PARAOPEBA

1. APRESENTACAO

Este Relatorio tem a finalidade de prestar informagdes com base nos dados e na
gestdo do primeiro semestre de 2025, fornecidos pela Presidéncia, Diretoria de
Seguridade e Diretoria Financeira.

A disponibilizacdo dessas informacdes permite aos segurados, beneficiarios e ao
publico em geral, acompanhar as principais atividades do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Paraopeba/MG, IPREV PBA, servindo como
ferramenta de transparéncia da gestdo e dando publicidade aos atos e procedimentos
administrativos.

25 GESTAO CORPORATIVA

A Estrutura de Governanga do IPREV PBA ¢ composta, conforme determinacao
legal, pela Diretoria Executiva, pelo Conselho Fiscal e pelo Comité de Investimentos.

O Comité de Investimentos ¢ 6rgdo consultivo ao qual compete elaborar as
propostas mensais ¢ anuais de investimentos do IPREV PBA. Tem sua estrutura,
composicao e funcionamento estabelecidos pela Lei Municipal no 2.823/2016.

A Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal t€ém sua composicdo e competéncias
definidas na Le1 Municipal no 2.370/2006.

O Conselho Fiscal ¢ 6rgao fiscalizador dos atos de gestdo do IPREV PBA para
protecao dos interesses desta Autarquia.

A Diretoria Executiva cuida da gestdo da autarquia, zelando pelo bom
atendimento, pela transparéncia, pela legalidade.

O controle interno ¢ exercido pelo IPREV PBA, através da andlise de seus
proprios atos, anulando os ilegais e revogando os inconvenientes e inoportunos, sempre
respeitando os direitos adquiridos e apreciagdo judicial.

E exercido ainda o controle finalistico, como forma de fiscalizagdo preventiva e
repressiva, pelo Departamento de Controladoria Geral do Municipio, que atesta a
legalidade dos atos, bem como emite recomendagdes, através de seus Relatorios
Semestrais e Anuais.

O controle externo ¢ exercido pela Camara de Vereadores, bem como pelo
Tribunal de Contas do Estado, a quem o Instituto tem o dever de prestar suas contas.

2.1. DAS REUNIOES

2.1.1 Da Diretoria Executiva
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A diretoria Executiva, conforme determinagdo legal reunir-se-a ordinariamente
uma vez ao més, e extraordinariamente, quando necessario.

A Diretoria Executiva realizou suas reunides ordinarias nas seguintes datas:

COMPETENCIA DATA REALIZACAO
Janeiro 3322 reunido ordinéria, realizada em 25 de fevereiro
Fevereiro 333® reunido ordinaria, realizada em 25 de margo
Marco 334 reunido ordinaria, realizada em 22 de abril
Abril 335 reunido ordindria, realizada em 27 de maio
Maio 336" reunido ordinaria, realizada em 24 de junho
Junho 337° reunido ordindria, realizada em 22 de julho

Cumpriu, desta forma, o requisito legal da realizagdo de pelo menos uma reunido
mensal para debate de questdes importantes e pertinentes a Gestdo do RPPS.

2.1.2. Do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal, conforme determinagao legal reunir-se-a ordinariamente uma
vez ao mes, e extraordinariamente, quando convocado.

Anota-se que o Conselho Fiscal cumpriu o determinado em legislagdo, realizando

reunides nas seguintes datas

COMPETENCIA DATA REALIZACAO
Janeiro Reunido 01, realizada em 27 de fevereiro
Fevereiro Reunido 02, realizada em 27 de margo
Margo Reunido 03, realizada em 24 de abril
Abril Reunido 04, realizada em 29 de maio
Maio Reunido 05, realizada em 26 de junho
Junho Reunido 06, realizada em 29 de julho

2.1.3. Do Comité de Investimentos

O Comité de Investimentos, conforme determinacdo legal reunir-se-a

ordinariamente uma vez ao més, e, extraordinariamente, quando convocado.

Anota-se que o Comité de Investimentos cumpriu o determinado em legislagao,
realizando reunides nas seguintes datas:

COMPETENCIA DATA REALIZACAO
Janeiro 19? reunido extraordinaria, realizada em 07 de fevereiro
120 reunido ordindria, realizada em 26 de fevereiro
Fevereiro 121? reunido ordinaria, realizada em 28 de margo
Margo 122° reunido ordinaria, realizada em 23 de abril
Abril 123? reunido ordinaria, realizada em 30 de maio
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Maio 124* reunido ordindria, realizada em 13 de junho
20? reunido extraordinaria, realizada em 23 de junho
Junho 125% reunido ordinaria, realizada em 29 de julho

As atas da diretoria, conselho fiscal e comité de investimentos podem ser
visualizadas no site do Instituto.

O Cronograma de Reunides ¢ definido ao final de cada exercicio, sendo apenas
um indicativo para realizé-las, podendo a conveniéncia administrativa permitir a troca por
outra data mais oportuna, mas sempre atendendo a norma de pelo menos uma mensal.

Em resumo, quanto a realiza¢do de reunides mensais, o [IPREV vem cumprindo
esta exigéncia e tratando de assuntos importantes para melhorar a gestdo do Instituto,
prezando pela transparéncia de seus atos.

2.2. Participa¢do em Cursos —1° Semestre de 2024

Houve a participa¢ao dos membros do do Comité de Investimentos, em lives,
entrega de certificados, Via plataforma TEAMS de instituigdes financeiras: Banco do
Brasil, Bradesco, Caixa Economica' Federal. Participagdo da Diretora Presidente no
“Encontro de Investimentos Itati Poder Publico: cenario macro econdmico e produtos
RPPS, Via plataforma TEAMS. A participacdo dos demais diretores e conselheiros
fiscais, em lives, treinamentos e palestras exibidos por redes sociais.

3. GESTAO ADMINISTRATIVA
3.1. Licitacoes e Contratos

As licitagoes do IPREV PBA sdo realizadas em sua sede, apos solicitagao da
diretora financeira ou do diretor de seguridade, e/ou mediante despacho e aprovagdo da
diretora presidente. Os processos foram acompanhados pela diretoria e analisados
também pelo Departamento de Controladoria Geral do Municipio.

Todos os processos se processaram dentro do que exige a legislacao federal.

Todos os contratos foram publicados no site do Instituto, podendo ser acessados
através do link http://iprevpba.mg.gov.br/categoria/id/17 (LICITACOES DO IPREV).
Todos os extratos de contratos e extratos de aditivos foram devidamente publicados no
Diario Oficial do Municipio.

Abaixo processos e contratos — 1° semestre:
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PROCESSO MODALIDADE OBJETO
001/2025 Dispensa Eletronica | Contratacdo de servigo de advogado(a) ou sociedade de advogados,
001/2025 visando proceder a defesa do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Paraopeba — IPREV PBA, em processo
judicial, da assinatura até decisdo final com sentenga definitiva em
processo.
002/2025 Dispensa de | Contratagdo de servicos especializados em Assessoria ¢ Consultoria
Licitag8o Contabil, com estrita observincia a legislagdo pertinente e
001/2025 responsabilidade técnica, a ser desenvolvido de forma remota e na

sede do IPREV PBA, por meio de programa informatizado fornecido

pelo proprio Instituto.

Obs.: O IPREV PBA passou a usar o Pregio na forma eletronica.

3.2. Despesa Administrativa

A Lei Municipal no 2.370/2006 fixa o limite de 2% para gastos com despesa
administrativa. No primeiro semestre, o [IPREV PBA atendeu o limite legal, ou seja, ndo
ultrapassou os 2% (dois pontos percentuais por cento), da remuneragdo dos ativos,
aposentados e pensionistas, conforme quadro abaixo:

COMPETENCIA DESPESA REALIZADA LIMITE MENSAL EXCEDENTE NO MES
R$ RS R$

Janeiro RS 37.985,81 RS 56.416,66 R$ 18.430,85
Fevereiro RS 41.402,47 RS 56.416,66 RS 15.014,19
Margo RS 48.093,02 RS 56.416,66 RS 8.323,64
Abril R$ 44.594,39 R$ 56.416,66 R$ 11.822,27
Maio RS 2420487 RS 56.416,66 RS 32.211,79
Junho RS 62.593,29 RS 56.416,66 (RS 6.176,63)

Total/1° semestre RS 338.499,96 RS 79.626.,11

RS 258.873,85

4. GESTAO DE INVESTIMENTOS

Os recursos do IPREV PBA sao aplicados respeitando os principios de seguranca.,
legalidade, liquidez e eficiéncia. A Diretoria do RPPS, ¢ assessorada pela Mensurar
Investimentos e busca, em conjunto com o Comité de Investimentos, estratégias para que
as necessidades atuariais sejam alcancadas de acordo com os prazos estabelecidos.

O portfolio do IPREV PBA finalizou o primeiro semestre de 2025 da seguinte

forma:

PERIODO

CARTEIRA

META ATUARIAL
IPCA+5,26%A.A

CDI IMA-G

IBOVESPA
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Janeiro a 6,25% 5,67% 6,41% 7,91% 15,44%
Junho de 2025

Considerando: o cendrio econdmico projetado no ano corrente para 2025; a
certificagdo nivel I do IPREV-PBA no Pr6-Gestao, e; os limites de alocacao instituidos
pela Resolucao CMN 4.963/2021, é relevante mencionar que a diferenca entre a estratégia
alvo e a alocacdo da carteira ao final do ano ndo se trata somente em aplicagdes e
resgastes. E natural uma classe de ativo valorizar mais do que outras durante um ano. Por
essa razdo, nao se pode penalizar com resgastes em fundos que estdo cumprindo com a
proposta de trazer retorno e buscar a meta de rentabilidade.

O primeiro semestre de 2025 foi marcado por um cenario econdomico global de
incertezas, tensoes geopoliticas e desafios inflacionarios, mas também por alguns sinais
de resiliéncia, especialmente no Brasil. No inicio do ano, a economia brasileira mostrou
melhora em relagdo ao fim de 2024, com queda dos juros futuros, valorizagdo da bolsa e
recuo do dolar, apesar da manuten¢ao de uma politica monetaria restritiva. A alocacao
de ativos foi cuidadosamente planejada para diversificar o portfolio e otimizar o equilibrio
entre risco e retorno. A distribuicdo de ativos incluiu classes como fundos de renda fixa,
fundos multimercado e fundos imobiliérios.

Diante desse cenario, o portfolio do IPREV-PBA registrou uma rentabilidade de
6,25% no primeiro semestre, superando a meta atuarial do periodo, que foi de 5,67%.
Esse desempenho positivo permitiu a carteira formar uma margem de seguranca, se
mantendo acima da meta no acumulado do ano.

MES CARTEIRA META
Janeiro 1,12% 0,59%
Fevereiro 0,95% 1,74%
Margo 0,85% 0,99%
Abril 1,08% 0,86%
Maio 1,05% 0,69%
Junho 1,05% 0,67%
TOTAL 6,25% 5,67%

O destaque do semestre foi o fundo BB FIC Espelho Régia Inst. Equilibrio 30,
que apresentou a maior rentabilidade da carteira, com alta de 7,02%. Em contrapartida, o
fundo Orla BRA1 Renda Fixa registrou o pior desempenho, com alta de 1,59%.

Em termos nominais, a carteira do IPREV-PBA obteve um ganho patrimonial de
R$ 1.274.924,33 no primeiro semestre. No acumulado do ano, o rendimento totaliza R$
1.864.999,17, com o patrimonio do instituto encerrando o semestre em R$ 30.848.272,00

5. GESTAO PREVIDENCIARIA
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De acordo com o previsto na Lei Municipal no 2.370/2006, o IPREV PBA ¢
Unidade Gestora Unica, a quem incube o gerenciamento e a operacionalizagio do RPPS
dos servidores publicos do municipio de Paraopeba, incluindo a arrecadagdo e a gestao
de recursos financeiros e previdencidrios, a concessao, o pagamento € a manutencao dos
beneficios previdenciarios.

Desta forma, na area de Beneficios, no periodo de janeiro a junho, houve 03 (trés)
pensoes previdenciarias e 16 (dezesseis) aposentadorias:

MATRICULA TIPO DE BENEFICIO DATA
CONCESSAO
8405-0 Aposentadoria Voluntaria 03/02/2025
2350-7 Aposentadoria Voluntaria 03/02/2025
6330-4 Aposentadoria Voluntaria 03/02/2025
4159-0 Aposentadoria Voluntaria 03/02/2025
7115-3 Aposentadoria Voluntaria 03/02/2025
12445-1 Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuigéo 03/02/2025
8529-1 Aposentadoria Voluntaria 03/02/2025
13875-4 Aposentadoria Voluntaria por Idade ¢ Tempo de Contribuigéo 05/03/2025
2245-4 Aposentadoria Voluntaria 05/03/2025
14065-1 Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuigao 05/03/2025
9100-6 Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuig@o 05/03/2025
12895-3 Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribui¢@o 05/03/2025
12810-4 Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribui¢do 05/03/2025
14510-6 Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribui¢ao 01/04/2025
5988-9 Aposentadoria Voluntaria 01/04/2025
12917-8 Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuigdo 02/06/2025
2733-2 Pensédo por morte do servidor José Antdnio dos Santos Maciel 20/12/2024
2733-2 Pensao por morte do servidor José Antdnio dos Santos Maciel 20/12/2024
14784-2 Pensdo por morte da servidora aposentada Maria da Concei¢do E. Rocha 04/02/2025

6. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

Com relagdo a compensacao previdencidria — COMPREV, o IPREV PBA recebeu
o montante de R$414.291,00 (quatrocentos e quatorze mil, duzentos e noventa e um reais)
no Primeiro Semestre de 2025.

7. PAGAMENTO DE PROVENTOS/ SALARIOS

Os pagamentos dos servidores inativos e pensionistas, processaram-se dentro das
datas previstas, conforme calendario disponibilizado previamente no site do Instituto, no
Instagram e no quadro de avisos.
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1° SEMESTRE 2025
TOTAL TOTAL TOTAL
MES PROVENTOS PROVENTOS PROVENTOS
APOSENTADOS PENSOES IPREV PENSOES PREF

Janeiro R$  1.270.239,05 R$ 132.382,66 R$ 11.670,15
Fevereiro R$  1.301.354,38 R$ 131.421,80 R$ 11.670,15
Margo R$  1.339.806,92 R$ 131.623,80 R$ 11.670,15
Abril R$  1.361.520,16 R$ 131.623,80 R$ 11.670,15
Maio R$  1.358.998,27 R$ 131.623,80 R$ 11.670,15
Junho R$  1.363.959,30 R$ 131.623,80 R$ 11.670,15
TOTAL R7.995.878,98 RS 490.299,66 RS 70.020,90

8. GESTAO FINANCEIRA

Na area financeira, o Municipio (Prefeitura e Camara) repassou regularmente as
contribui¢des legais de custo normal e suplementar. Os parcelamentos CADPREV foram
pagos normalmente através das guias emitidas e encaminhadas ao executivo.

RESUMO DAS INFORMACOES PRESTADAS NO DIPR

CONTRIBUICOES
DEMAIS
- “PATRONAL” E | APORTES | PARCELAMENTOS | COMPREYV
COMPETENCIA INGRESSOS
“SERVIDORES” R9) (RS) (R$)
(R$)
RS)

Janeiro 323.543,23 469.118,97 262.477,76 19.141,23 337.269,88

Fevereiro 341.392,70 469.118,97 266.358,46 302.038,65 | 285.753,58

Margo 342.685,36 469.118,97 258.692,31 23.277,78 274.259,39

Abril 347.365,15 469.118,97 263.320,53 23.277,78 331.452,41

Maio 352.168,53 469.118,97 266.051,44 23.277,78 328.849,19

Junho 354.332,22 469.118,97 266.436,14 23.277,78 320.319,46
TOTAL 2.061.487,19 2.814.713,82 1.583.336,64 414.291,00 | 1.877.903,91

e Os balangos orcamentarios e financeiros sao analisados pela diretoria e conselho
fiscal, quando da analise mensal das pastas. Estdo regularmente publicados,
podendo ser visualizados através do site http://iprevpba.mg.gov.br/.

9. FISCALIZACAO E CONTROLE

As agdes de controle do IPREV PBA sdo acompanhadas pela Controladoria Geral
do Municipio de Paraopeba e pelo proprio Instituto, que podera exercer seu poder de
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autotutela. A Controladoria do Municipio agrega em suas competéncias, agdes de
controle que também estdo sujeitas a orientagdo por parte da Secretaria de Previdéncia,
orientacdes do TCE/MG, orientacdes da Assessoria Juridica do Municipio. Realiza
auditorias com vistas ao cumprimento da legislagdo previdenciaria, da legislacdo
administrativa e a outros preceitos legais e regulamentares. Analisa mensalmente as
pastas de receitas e despesas do IPREV PBA, bem como analisa semestralmente os
processos de aposentadorias e pensdes por morte, bem como os processos licitatorios.
Regularmente solicita documentacdo para analise e faz recomendagdes. O Controle
Externo do IPREV PBA deve ser acompanhado pela Camara Municipal, bem como pelo
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, dada a necessidade de prestacdo de contas
imposta pelo paragrafo unico do artigo 70 da Constituicdo Federal.

10. TRANSPARENCIA

O IPREV PBA manteve atualizado, seu site no endereco eletronico,
www.iprevpba.mg.gov.br. Publicou, dentre outros, as Atas das Reunides do Conselho,
Comité de Investimentos e Diretoria, Politica dos Investimentos, Balancetes da Receita,
Balancetes da Despesa, Balangos, Legislacdo em Geral, Avaliagdes Atuariais, além da
Carta de Servigos ao Servidor e ao Cidadao, atendendo ao principio da transparéncia da
coisa publica. O Instituto mantém também, os servidores informados através de rede
social: Instagram.

10.1. Ouvidoria

O IPREV PBA instituiu por meio da Resolugao n° 001/2020 de 02 de dezembro
de 2020, a OUVIDORIA e na mesma data designou a servidora Ana Claudia Freitas, para
exercer as fungdes de ouvidora. A principio, as fun¢des ndo serdo remuneradas,
cumulando-as com as que atualmente exerce no Instituto. Além deste canal, o acesso
podera se dar por e-mail, por telefone e pessoalmente, encontrando-se no site, todas estas
informagdes. O IPREV PBA, também possui um link de acesso direto ao site da
prefeitura, que traz como canal de comunicacdo, entre outros, o e-sic e a Ouvidoria. Nao
houve nenhuma reclamacao, sugestdo, dentincia ou elogio durante o primeiro semestre de
2025, quando da instituicao da ouvidoria e nem mesmo no antigo “Fale Conosco”.

11. GESTAO ATUARIAL

A Avaliagdo Atuarial € o estudo técnico desenvolvido pelo atuario, baseado nas
caracteristicas biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras da populagdo e do
plano de beneficios analisados, com o objetivo principal de estabelecer, de forma
suficiente e adequada, os recursos necessarios para a garantia dos pagamentos dos
beneficios previstos pelo plano. O IPREV PBA, contou, no 1° semestre, com os servigos
na area atuarial, prestados pela Alianga Assessoria Atuarial LTDA, que deu todo suporte
as necessidades do Instituto. No estudo atuarial com data focal em 31/12/2024, o passivo
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atuarial foi de R$ 308.121.694,38, mas o plano de custeio aprovado pelo Decreto n°
059/2021, ¢ suficiente para a cobertura do passivo atuarial apontando, por este motivo
ndo foi necessario a aprovagdo de novo plano de custeio.

11.1. Evolucao da Situacio Atuarial

VARIACAO DOS CUSTOS NORMAIS DAS ULTIMAS AVALIACOES ATUARIAIS

UG TN TAL AV.ATUARIAL | AV.ATUARIAL | AV. ATUARIAL

2023 2024 2025

Aposentadorias com reversao ao dependente 18,59% 16,73% 15,77%

Invalidez com reversdo ao dependente 4,11% 4.21% 3,84%

Pensédo por morte 3,94% 4.24% 4,18%

Auxilios 0,00% 0,00% 0,00%

Taxa de Administragao 2,00% 2,30% 2,30%

CUSTO NORMAL 28,64% 27,48% 26,09%

Elaboragdo: Alianca Assessoria e Consultoria Atuarial.

QUADRO 2:

VARIACAO DOS RESULTADOS DAS ULTIMAS AVALIACOES ATUARIAIS

RESERVAS MATEMATICAS (RMBAC + AV.ATUARIAL

AV.ATUARIAL

AV. ATUARIAL

RMBC) 2023 2024 2025
Reserva Matematica de Beneficios
) . RS 163.596.598,18 R$ 191.674.258,85 R$ 209.492.669,60
Concedidos (RMBC)
Reserva Matematica de Beneficios a
) R$ 164.731.008,58 RS 185.884.513,48 R$ 184.516.461,82
Conceder (RMBaC)
Reservas Matematicas (RMBaC +
= RS 328.327.606,76 RS 377.558.772,33 RS 394.009.131,42
RMBC)
(+) | Ativo Liquido do Plano R$ 53.780.612,60 R$ 58.523.170,79 RS 64.188.175,41
(+) | Compensacao Previdenciaria R$ 36.164.686,36 RS 24.674.192,29 R$ 21.699.261,63
= RESERVA A AMORTIZAR RS (238.382.307,80) RS (294.361.409,25) RS (308.121.694,38)

Elaboragdo: Alianca Assessoria e Consultoria Atuarial.

12. APRIMORAMENTO LEGAL E NORMATIVO

E importante ressaltar que a Assessoria exerce

importante papel no

relacionamento institucional uma vez que atua como interlocutora com o Poder,
Ministério Publico, Defensoria Publica e 6rgaos de controle, para o cumprimento das
decisdes judiciais e administrativas. Destacamos que em todos os processos de
aposentadorias e pensdes foram juntados Pareceres Juridicos. Além das Portarias
concedendo aposentadorias e pensdes elencadas neste relatorio.

Q Rua Paula Freitas, 110 - Centro o iprevpba@iprevpba.mg.gov.br
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PUBLICOS MUNICIPAIS DE PARAOPEBA

13. DADOS DOS SEGURADOS

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Paraopeba —
IPREV PBA, nao possui quadro proprio de pessoal, tendo duas servidoras cedidas pela
prefeitura, quais sejam: Rosangela Ferreira da Costa e Ana Claudia de Freitas. Ambas
cumprem carga horaria de 40 horas semanais e sdo pagas pelos cofres da prefeitura.
Abaixo a relagdo de segurados do IPREV PBA até junho de 2025:

558 Servidores Ativos

287 Aposentados

48 Pensionistas [IPREV PBA

05 Pensionistas da prefeitura, sendo que os valores sdo repassados mensalmente
e geridos pelo IPREV PBA

ROSANGELA FERREIRA DA COSTA
DIRETORA PRESIDENTE

Rua Paula Freitas, 110 - Centro iprevpba@iprevpba.mg.gov.br i
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